
                                             MÜYA-BİR DAĞITIM YÖNERGESİ                                  1 / 4 

MÜYA-BİR DAĞITIM YÖNERGESİ 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
AMAÇ 
 

MADDE 1: Bu yönergenin amacı MÜYA-BİR üyelerine ve sözleşmeli bulunulan yabancı ülke telif kuruluşlarına, 
telif gelirleri ve tazminatların tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatırımından doğan gelirlerin 
dağıtım esaslarını düzenlemektir.  
 
KAPSAM 
 

MADDE 2: Bu Yönerge MÜYA-BİR üyeleri ve sözleşmeli yabancı telif birlikleri kapsamında uygulanır. İşbu 
Dağıtım Yönergesi dağıtım kriterleri ile dağıtılamayan gelirlere ilişkin kuralları içerir.  
 
HESAP DÖNEMİ 
 

Madde 3- Birliğin hesap donemi bir takvim yılıdır. Hesap dönemi 1 Ocak’ta başlar ve 31 Aralık’ta sona erer. 
 
BİRLİĞİN GELİRLERİ 
 

Madde 4- Birlik gelirleri, tahsili ve hesapta tutulma şekilleri aşağıda belirtilmiştir: 
 
1) Birlik Gelirleri: 
 
a) Telif gelirlerinin ve tazminatların tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin yatırımından doğan gelirler, 
 
b) Giriş aidatı ve üyelik aidatı gelirleri ile telif gelirlerinin ve tazminatların tahsilinden elde edilen gelirlerden ve 
bu gelirlerin yatırımından doğan gelirlerden kesilecek birlik payları, 
 
c) Bağışlardan ve ölüme bağlı tasarruflardan elde edilen gelirler,  
 
ç) Sahip olduğu herhangi bir malvarlığı ile bu varlıklardan doğan gelirler, 
 
d) Diğer gelirler. 
 
2) Birinci fıkranın a) bendinde belirtilen gelirler, diğer gelirlerden ayrı bir hesapta tutulur. 
 
3) Birlik gelirleri alındı belgesi veya fatura ile tahsil edilir. Birlik gelirlerinin bankalar aracılığıyla tahsili halinde 
banka tarafından düzenlenen dekont veya hesap özeti gibi belgeler alındı belgesi yerine geçer. 
 
4) Birinci fıkranın a) bendi uyarınca, Birlik elde ettiği telif gelirleri ve tazminatların tahsilinden elde edilen 
gelirleri, Birlik menfaati uyarınca enflasyona karşı korumak amacıyla ve Birlik ödemelerini geciktirmemek 
şartıyla, kısa veya uzun vadeli veya günlük vadeli hesapta veya en az bunlarla eşdeğer fayda ve getiriye sahip 
kanun kapsamındaki diğer tüm yatırım kanallarında değerlendirebilir. Bu konuda Birlik, menfaatine olan 
seçenekleri değerlendirme konusunda gerekli tedbirleri alır.  
 
GİRİŞ ÖDENTİSİ VE ÜYELİK AİDATI  
 

MADDE 5: Meslek Birliğine üyelik başvurusu kabul edilmiş olanlar 20.000,00 TL giriş ödentisini ödemek 
zorundadırlar. Meslek Birliği üyeleri üyelik aidatı olarak aylık 20,00 TL olmak üzere yıllık toplam 240,00 TL üyelik 
aidatını ödemek zorundadırlar.  

 

İKİNCİ BÖLÜM 
DAĞITIM KATEGORİLERİ 
 

MADDE 6: Dağıtım; Radyo-tv, kablolu yayın, uydu yayını, yeniden iletim yayını, temsili alan, genel temsili alan, 
dijital ortam, anlaşmalı yabancı telif birliklerince gönderilen telif ücretleri, hukuki sürece dayalı tazminat 
bedelleri, bu bedellerden elde edilen gelirlerin yatırımından elde edilen gelirler ve özel kopyalama hak ve 
harçları şeklinde kategorilere ayrılmıştır. 
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TANIMLAR 
 

MADDE 7: Dağıtım esasları ve kategorilerine ilişkin tanımlar şu şekildedir: 
 

A) RADYO - TV YAYINI: Elektromanyetik dalgalar ve diğer yollarla yayını halkın doğrudan alması 
maksadıyla yapılan karasal ses ve görüntü yayınları. 

 
B) KABLOLU YAYIN: Radyo ve televizyon yayınlarının kablo, cam, iletken ve benzeri bir fiziki ortam 

üzerinden, hizmeti temin edecek gerçek veya tüzel kişi tarafından şifreli veya şifresiz olarak halkın 
alması maksadıyla abonelere ulaştırıldığı yayın türü. 

 
C) UYDU YAYINI: Yayınlanmak üzere üretilen radyo ve televizyon programlarının, hizmeti temin edecek 

gerçek veya tüzel kişi tarafından şifreli veya şifresiz olarak uzayda sinyal iletebilen herhangi bir araç 
vasıtasıyla yapılan ilk yayın. 

 
D) YENİDEN İLETİM/RETRANSMİSYON: Uydu ya da Kablo Operatörü tarafından, halkın izlemesi amacıyla, 

kullanılan teknik araç ne olursa olsun, yayınlanan radyo ve televizyon program hizmetlerinin değişiklik 
yapılmaksızın bütününün veya bir bölümünün alınması ve aynı anda veya daha sonra iletilmesi. 
 

E) TEMSİLİ ALAN: MÜYA-BİR Repertuarlarının girişi ücretli olsun olmasın bar, cafe, restaurant, otel, motel, 
tatil köyü, stadyum gibi yerlerde yayınlanması. 
 

F)  GENEL TEMSİLİ ALAN: MÜYA-BİR Repertuarının halka açık mahallerde amacı ne olursa olsun 
yayınlanması. 
 

G) DİJİTAL ORTAM: Genellikle web alanında internet siteleri aracılığıyla yapılan ve MÜYA-BİR Repertuarını 
çeşitli dijital formatlarda veri tabanına yükleyerek, bu sayede halka müzik eserlerini çalma, dinleme, 
indirme ve satış imkanlarını sağlayan hizmet türü. 

 
H) ANLAŞMALI YABANCI TELİF BİRLİKLERİNCE GÖNDERİLEN TELİF ÜCRETLERİ: İçeriğine göre MÜYA-BİR 

dağıtım kategorisinde yer alan ödeme şekline dahil edilmek suretiyle, MÜYA-BİR Repertuarının T.C. 
sınırları dışından kullanımından kaynaklı MÜYA-BİR’in anlaşmalı olduğu Yabancı Telif Birliklerince 
yapılan ödemeler. 
 

İ) HUKUKİ SÜRECE DAYALI TAZMİNAT BEDELLERİ: Hukuki süreç sonucunda MÜYA-BİR tarafından tahsilatı 
yapılan tazminat bedellerinin Avukatlık vekalet ücreti, tüm yargılama giderleri ve masraflar 
düşüldükten sonra geri kalan kısmının oluşturduğu toplam tutar. 
 

J) GELİRLERİN YATIRIMINDAN DOĞAN GELİRLER: Telif ücretleri ve tazminat bedelleri sonucu elde edilen 
gelirlerin Genel Kurul kararı uyarınca kanun kapsamındaki yatırım kanallarının kullanılması sonucunda 
doğan gelirleri. 

 
K) ÖZEL KOPYALAMA HAK VE HARÇLARI: Bakanlık tarafından boş ses ve görüntü kasetlerinin üretiminden 

elde edilen ve ilgili meslek birlikleri arasında pay edilecek gelirin MÜYA-BİR’e ayrılan kısmı. 
 

L) BİRLİK PAYI: MÜYA-BİR Tüzüğünde de yer alan ve Genel Kurulca onaylanan, gelirlerden Birlikçe 
yapılacak kesinti tutarını yüzdelik olarak belirten oran. 
 

DAĞITIM DÖNEMLERİ, ESASLARI VE ORANLARI 
 

MADDE 8: Dağıtımlar normal olarak her yıl aşağıdaki zamanlarda ve oranlarla gerçekleştirilecektir: 
 
A) Birlikçe tahsil edilen telif gelirleri ve tazminatların tahsilinden elde edilen gelirler ile bu gelirlerin 

yatırımından doğan gelirler, birliğin giderleri (gelirlerin tahsili için yapılan harcamalar, kamu ödemeleri, 
personel ödemeleri, genel birlik giderleri vb.) ile %20 oranında birlik payı düşüldükten sonra, imkanlar 
dahilinde 3 (üç) aylık dönemlerde yılda 4 (dört) kez ve fakat her ihtimalde tahsil edildiği mali yılın 
sonundan itibaren en geç 9 (dokuz) ayı geçmemek kaydı ile mümkün olan en kısa sürede aşağıdaki alt 
kırılım oranları çerçevesinde ödenir. Bu süreler kullanım listelerinin tespit edilememesi veya hak 
sahiplerinin belirlenememesi gibi durumlarda MÜYA-BİR tarafından uzatılabilir. 
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B) Muhtemel 5846 sayılı FSEK değişikliklerini de kapsamak üzere, gerek Federasyon veya OLB (Ortak 
Lisanslama Birliği/Birimi) türü bir yapıdan ve/veya başka bir Meslek Birliğinden ve gerekse Meslek 
Birliğimizin kendi akdettiği sözleşmelerden gelen ve/veya Birlikçe tahsil edilen Radyo-tv, kablolu yayın, 
uydu yayını, yeniden iletim yayını, temsili alan, genel temsili alan, anlaşmalı yabancı telif birliklerince 
gönderilen telif ücretleri, hukuki sürece dayalı tazminat bedelleri, bu gelirlerin yatırımından doğan 
gelirler ve Özel Kopyalama Harçlarından elde edilen telif gelirlerinin, birliğin giderleri (gelirlerin tahsili 
için yapılan harcamalar, kamu ödemeleri, personel ödemeleri, genel birlik giderleri vb.) ile %20 
oranında birlik payı düşüldükten üyelere dağıtımı yapılacak net tutarın;  
 
• %35’i Her Üye Payı,  
• %65’i Dijital Mecra İstatistik ve Geliri Payı, 
  

   Olmak üzere aşağıdaki alt kırılımlar ve puanlama sistemine göre dağıtılır. 
 

C) Her Üye Payının Dağıtımında Aşağıdaki Alt Kırılımlar ve Puanlama Sistemi Uygulanır: 
 
İ- İlgili dağıtım döneminde MÜYA-BİR üyesi olma niteliğine sahip olan tüm üyeler 1 puan olarak 
hesaplanır. İlgili dağıtım döneminde MÜYA-BİR üyesi olma niteliğini kaybetmiş üye ise 0 puan olarak 
hesaplanır ve hakkında mevzuat çerçevesinde işlem yapılır. 
 
İİ- Bu puanlama sistemine göre, Her Üye Payına denk gelen toplam tutar, yukarıdaki hesaplamaya göre 
çıkan toplam puanlara bölünerek birim puana düşen gelir hesaplanır. İlgili üyenin puanı ise, birim 
puana düşen gelir ile çarpılıp Her Üye Payından ilgili üye tarafından hak edilen tutar belirlenir. 
 

D) Dijital Mecra İstatistik ve Geliri Payında Aşağıdaki Alt Kırılımlar ve Puanlama Sistemi Uygulanır: 
  
İ- Meslek Birliğimizce hak takibi yapılan repertuar kapsamında (Meslek Birliğimizi yetkilendirmek 
amacıyla imzalanan yetki belgesi, ekli bildirim listeleri, eser işletme belgesi ve/veya 
muvaffakatnameleri vb.); 
 
- Dönem raporuna göre geliri:           0,00 TL   –   249,99 TL arası olan üye 0 puan, 
- Dönem raporuna göre geliri:       250,00 TL  –   999,99 TL arası olan üye 1 puan, 
- Dönem raporuna göre geliri:    1.000,00 TL – 1.999,99 TL arası olan üye 2 puan, 
- Dönem raporuna göre geliri:    2.000,00 TL – 2.999,99 TL arası olan üye 3 puan, 
- Dönem raporuna göre geliri:    3.000,00 TL – 3.999,99 TL arası olan üye 4 puan, 
- Dönem raporuna göre geliri:    4.000,00 TL – 4.999,99 TL arası olan üye 5 puan, 
- Dönem raporuna göre geliri:    5.000,00 TL ve üzeri olan üye 6 puan olarak hesaplanır. 

 
İlgili dönem Dijital Mecra İstatistik ve Geliri Payı için baz alınacak raporlar; 
-Meslek Birliğinin 1. Dönem (Ocak-Şubat-Mart) dağıtımında, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin bir 
önceki yılının 4. Dönemi (Q4),  
-Meslek Birliğinin 2. Dönem (Nisan-Mayıs-Haziran) dağıtımında, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin o 
yılının 1. Dönemi (Q1),  
-Meslek Birliğinin 3. Dönem (Temmuz-Ağustos-Eylül) dağıtımında, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin o 
yılının 2. Dönemi (Q2),  
-Meslek Birliğinin 4. Dönem (Ekim-Kasım-Aralık) dağıtımında, Dijital Mecra istatistik ve gelirinin o 
yılının 3. Dönemi (Q3) raporlarıdır. 
 
Meslek Birliği ihtiyaç duyduğu anda üyenin dijital mecra sayfa ve oturum bilgilerini kontrol, teyit ve bu 
yönde gerekirse ek evrak isteme hakkına sahiptir. Talep edilen bilgileri Meslek Birliği tarafından 
belirlenen süre içinde sunmayan üye o dönem Dijital Mecra İstatistik ve Geliri Payından yararlanamaz. 
Gelir tutarları içerisinde yukarıda çerçevesi belirlenen Meslek Birliği repertuarı dışında repertuarın 
olduğunun tespiti halinde ise, fazla kazanılan puana dayalı elde edilen gelir bir sonraki dönemde ilgili 
üyenin puanından ve gelirinden mahsup edilerek düşülür. 
 
Bu puanlama sistemine göre, Dijital Mecra İstatistik ve Geliri Payına denk gelen toplam tutar, 
yukarıdaki hesaplamaya göre çıkan toplam puanlara bölünerek birim puana düşen gelir hesaplanır. 
İlgili üyenin puanı ise, birim puana düşen gelir ile çarpılıp Dijital Mecra İstatistik ve Geliri Payından ilgili 
üye tarafından hak edilen tutar belirlenir.  
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BİLDİRİM 
 

MADDE 9: Müya-Bir dağıtımlarına ilişkin ödeme listesi yıllık olarak Bakanlığa bildirilir. 
 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
TEMEL KURALLAR 
 

MADDE 10: MÜYA-BİR gelirlerinin neler olduğu, nasıl tahsil edileceği, tahsilatların ve dağıtımların hangi 
hesaplarda ve ne şekilde tutulacağına dair usuller ile bu Yönergede bulunmayan diğer konularda Kanun ve 
Yönetmelik hükümlerine göre işlem yapılacaktır. 
 
ESER KULLANIM LİSTELERİ 
 

MADDE 11: MÜYA-BİR lisans alanların tamamından teknik imkanlar elverdiği ölçüde kullanım listelerini, sağlıklı 
bir biçimde temin etmek için gerekli iş ve işlemleri yürütür. 
 
DAĞITILAMAYAN GELİRLER 
 

MADDE 12: Birlikçe dağıtılamayan gelirlerin usul ve esasları aşağıda belirtilmiştir: 
 
1) Gelirlerden; Birlikçe temsil edilen hak sahiplerine ödenmesi gereken ancak ilgili hak sahiplerinin tespit 
edilememesi veya ulaşılamaması nedeniyle Yönetmeliğin 40’ıncı maddesinde belirlenen tarihe kadar 
dağıtılamayan miktarlar, birlik tarafından ayrı bir hesapta tutulur. 
 
2) Birlik, Meslek Birliklerince temsil edilen hak sahiplerini tespit etmek ve ulaşmak için Yönetmeliğin 40’ıncı 
maddesinde belirlenen sürenin bitiminden sonra en geç 3 (üç) ay içerisinde, üyeleri ile temsilcilik sözleşmesi 
bulunan kuruluşlara ilgili bilgileri iletmek başta olmak üzere, gerekli tüm tedbirleri alır. Bu bilgiler arasında, 
mümkün olduğu ölçüde, eser veya bağlantılı hak konusunun adı, hak sahibinin adı, ilgili yayımcı veya yapımcı ile 
hak sahibinin tanımlanmasına yardımcı olabilecek diğer bilgiler yer alır. Alınan tedbirlerin sonuçsuz kalması 
halinde Meslek Birliği, 3 (üç) aylık sürenin bitiminden en geç 1 (bir) yıl sonra söz konusu bilgileri internet 
sitesinde yayımlar. 
 
3) Birlikçe hak sahiplerinin tespitine ve ulaşılmasına yönelik tüm tedbirlerin alınmasına rağmen gelirlerin tahsil 
edildiği mali yılın sonundan itibaren 3 (üç) yıl içerisinde hak sahiplerine dağıtılamayan tutarlar ve bu tutarlardan 
elde edilen faiz ve diğer gelirler, hak sahiplerinin hakları saklı kalmak kaydı ile Dağıtım Yönergesi kapsamında 
kullanılır. 
 
BLOKE EDİLEN ÖDEMELER 
 

MADDE 13: Bilgilerin eksikliği nedeniyle belirli eserlere ait telif ücretlerinin doğru bilgi elde edilinceye kadar 
elde tutulması gerektiği durumlarda telif ücreti ödemesi bloke edilir. Hak sahipliği iddialarından doğan 
ihtilaflarda ise ihtilaf giderilinceye kadar ödeme bloke edilir. Eserin doğru bilgilerinin elde edilmesi ve ihtilafın 
giderilmesi durumunda, bu durumun gerçekleşmesinden itibaren 3 işgünü içerisinde hak sahiplerine ödemeler 
yapılır. 
 
ESKİ ÜYELER 
 

MADDE 14: Birlikten herhangi bir sebeple ayrılan üyenin durumu Yetki Belgesinin içeriği ve geçerliliği 
kapsamında belirlenir. 
 
DAĞITIMLARIN NUMARALANDIRMASI 
 

MADDE 15: Her dağıtımın ilk dört rakamı dağıtımın gerçekleştirildiği yılı ve son rakamı o yıl içindeki kaçıncı 
dağıtıma ait olduğunu belirtir. 
 
YÜRÜRLÜK 
 

MADDE 16: Bu Yönerge, Müya-Bir Bağlantılı Hak Sahibi Fonogram Yapımcıları Birliği Genel Kurulca kabul edildiği 
tarihte yürürlüğe girer. İşbu Yönergenin yürürlüğe girmesi ile önceki “MÜYA-BİR Dağıtım Yönergesi” yürürlükten 
kalkar. 
 


