MUYA-BIR UYE DiSIPLIN YONERGESI

BiRiINCi BOLUM

AMAC

MADDE 1: Bu Yénerge MUYA-BiR’e kayith uyelerin, Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu'na, ilgili mevzuatlara,
fonogram yapimciliginin onur ve sayginligina, meslegin 6rf ve adetlerine uygun bir davranis iginde bulunacaklari
inanci ile tyelerin gerek MUYA-BIR ve MUYA-BIR calisanlari ile ve gerekse diger tyeler ile aralarindaki iliskinin
karsilikli saygi, hosgorli ve anlayis icinde slirdurilmesini ve olasi aykiri tutum ve davraniglarin yaptirimlarini
diizenlemek ve bdylece MUYA-BIR hizmetlerinin aksamaksizin en iyi sekilde yiiriitilmesini amaglamaktadir.

KAPSAM

MADDE 2: Bu Yénerge hiikiimleri MUYA-BIR'in kayrth gercek ve tiizel kisi tiim lyeleri ile onlarin tutum ve
davranislarini kapsar.

TANIMLAR
MADDE 3: Bu Yonerge icerisinde yer alan;

a) Birlik: MUYA-BIR'i,
b) MUYA-BIR Uyesi: MUYA-BIR’in kayith gercek ve tiizel kisi tiim Gyelerini,
c) Kanun: 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanununu,
d) Bakanhk: Kaltir Bakanhgi'ni,
e) Yonetmelik: Telif Haklari Alaninda Meslek Birlikleri Yénetmeligi'ni,
f) Tuziik: MUYA-BIR Tiizigi’nii ifade eder.
IKiNCi BOLUM
DiSiPLIN YAPTIRIMLARININ TURLERI VE YAPTIRIM UYGULANACAK FiiLLER

MADDE 4: Bu Yonerge ile MUYA-BIR iiyeleri hakkinda, hatali veya kusurlu bazi fiilleri dolayisiyla uygulanabilecek
yaptirimlar ile yaptirim uygulanacak fiiller asagida 6ngérilmustir:

1) Uyari,

2) Kinama,

3) Mali hak kesintisi,
4) Uyelikten ¢ikarma.

UYARI

MADDE 5: MUYA-BIR lyelerine, gerek diger MUYA-BIR iyeleri ile ve gerekse MUYA-BIR calisanlari ile
iliskilerinde MUYA-BIR (iyesi sifatiyla kendilerinden beklenen tutum ve davranislarinda daha dikkatli ve dzenli
olmalar gerektiginin, Yonetim Kurulu’nun onerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin incelemesi
yapilarak, Haysiyet Kurulu karariyla yazil olarak bildirilmesidir.

Uyari Yaptirimi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

1) Gegerli bir mazereti olmaksizin MUYA-BIR tarafindan yapilan duyurulara cevap vermemek, istenilen bilgileri
zamaninda iletmemek, yapilan ¢agrilara riayet etmemek,
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2) Adreslerinde olan veya olabilecek degisiklikleri talep edilen siire icinde MUYA-BIR'e gndermemek,

3) MUYA-BIR' den kendileri hakkinda ayricalikh bir uygulama beklemek ve bu beklentisini iigiincii sahislar
onlnde agiga ¢ikarmak,

4) Uyelik aidatinin 6denmesini, nedensiz olarak 30 (otuz) giinden daha fazla geciktirmek,

5) MUYA-BIR yararlarini zedeleyici sézler sarf etmek, basin ve yayin organlarina bu nitelikte beyanat vermek,
6) MUYA-BIR sorunlarini, MUYA-BIR disinda tartismak, dogabilecek sorunlara MUYA-BIR disinda ¢6ziim aramak,
7) Birlige, usulsiiz sikayet veya basvurularda bulunmak,

8) Genel Sekreterlikte yurutiilmekte olan is ve islemlerle ilgili olarak Yonetim Kurulu Gyeleri veya diger Gyelerin
yardim veya araciligindan yararlanma girisiminde bulunmak,

9) MUYA-BIR calisanlarinin hizmetlerini engellemek ve gereksiz yere isgal etmek.
Uyari karari iadeli taahhtli posta yoluyla 7 (yedi) giin icinde ilgiliye bildirilir.

KINAMA

MADDE 6: MUYA-BIR (yelerine, fonogramlarinin pazarlanmasi faaliyetlerinde, fonogramlari {izerindeki
haklarinin korunmasina iliskin MUYA-BIR faaliyetlerinde ve gerek diger MUYA-BIR uyeleri ve gerekse MUYA-BIR
Genel Sekreterlik calismalari ile iliskilerinde MUYA-BIR Uyesi sifati ile diger MUYA-BIR liyelerine, MUYA-BIR
amag ve hizmetlerine zarar verdigi dusliniilen tutum ve davranislarinda kusurlu oldugunun Yoénetim Kurulu’nun
Onerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin incelemesi yapilarak, Haysiyet Kurulu karariyla yazili olarak
bildirilmesidir.

Kinama Yaptirimi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:
1) Kendisine yapilan uyariya ragmen, uyari konusu fiil ve halleri stirdiirmek,

2) MUYA-BIR calisma mabhallerinde huzur, siikun ve galisma diizenini engelleyici tutum ve davranislar iginde
olmak, MUYA-BIR calisanlari veya diger tiyeler hakkinda yiize karsi veya giyapta tahkir edici sézler sarf etmek,

3) MUYA-BIR calisma mahallerinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak,
4) MUYA-BIR’e sundugu bildirimlerde yaniltici bilgilere yer vermek, yaniltict beyanlarda bulunmak,

5) Yapilan uyariya ragmen nedensiz olarak MUYA-BIR aidatinin ddenmesini iadeli taahhiitlii yazil bildirimin
tebligat tarihini takip eden 30 (otuz) glinden daha fazla geciktirmek,

6) Kusurlu davranislari veya verdigi yaniltici bilgiler nedeniyle MUYA-BIR aleyhine yargi yollarina basvurulmasina
sebebiyet vermek,

7) MUYA-BiR’e ait arag, gerec, esya ve benzeri malzemelere kusuru ile zarar vermek. Bu takdirde zarar ayrica
rayi¢ bedel Gizerinden tazmin ettirilir,

8) Yapilan uyariya ragmen nedensiz veya &ziirsiiz MUYA-BIR duyurularina aykiri hareket etmek, MUYA-BIR
arastirma veya incelemeleri sirasinda yanlis bilgi vermek.

Kinama karari iadeli taahhtli posta yoluyla 7 (yedi) glin iginde ilgiliye bildirilir.

MALI HAK KESINTiSi

MADDE 7: Bir takvim yil icerisinde hakkinda tayin edilen kinama cezasina ragmen benzer fiil ve halleri
siirdiirmekte israrli olan MUYA-BIR {iyesine, o yil adina tahakkuk eden toplam mali hak bedellerinden %5
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oraninda meblaginin kesilmis oldugunun Yénetim Kurulu’nun dnerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin
incelemesi yapilarak, Haysiyet Kurulu karariyla yazili olarak bildirilmesidir.

Mali Hak Kesintisi karari iadeli taahhitlii posta yoluyla 7 (yedi) giin icinde ilgiliye bildirilir.

Bu madde kapsaminda kesinlesmis olan Haysiyet Kurulu karari ile Gyenin mali hakkindan kesilen meblag
Yonetim Kurulu karariyla Genel Sekreterlik Bltgesine aktarilir.

UYELIKTEN CIKARMA

MADDE 8: Uyeler asagidaki hallerde Yénetim Kurulu’nun 6nerisi ve/veya Haysiyet Kurulunca re’sen disiplin
incelemesi yapilarak, Haysiyet Kurulu karariyla Gyelikten gikarilirlar:

Uyelikten Cikarma Yaptirimi Gerektiren Fiil ve Haller Sunlardir:

1) Yazili uyariya ragmen bir yil siiresince yillik Gyelik 6dentisini vermemek,

2) Yazili uyariya ragmen yetki belgesine aykiri davranislarini stirdiirmek,

3) Yazili uyariya ragmen siresi dolan yetki belgesini yenilememek,

4) Yazil uyariya ragmen Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarina uymamak,

5) Yazih uyariya ragmen kasitl eylem ve davranislariyla veya diger siratler ile MUYA-BiR’in calisma ve
amaclarinin gerceklesmesine engel olmak,

6) Mali hak kesintisi ve kinama yaptirimi uygulanmasina ragmen bu yaptirimlarin uygulanmasina neden olan
s6z, davranis durum ve tutumlari tekrarlamak,

7) MUYA-BIR zorunlu ve ihtiyari organlarinda Ustlenilen gérevlerin gereklerine aykiri hareket etmek, gérevi
ihmal etmek veya geciktirmek suretiyle kotiiye kullanmak,

8) MUYA-BIR zorunlu organ (yeleri agisindan sir saklama ve gizlilik yiikiimlaliklerine aykiri davranmak,

9) Tuzel kisi fonogram yapimcilarinin yonetim organindan yoksun kalmasi ya da tiizel kisi fonmogram
yapimcilarinin Meslek Birligi nezdindeki temsilcisinin kim olacaginin belirlenememesi ve bu belirsilizgin makul
bir sirede sunulacak mahkeme karari ya da ihtiyati tedbir karari ile giderilememesi,

10) Tam Uyeler igin, gecerli bir éziir bildirmeksizin arka arkaya 3 (ii¢) Genel Kurul toplantisina katilmamak.

Uyeler Haysiyet Kurulu karariyla tiyelikten cikarilirlar. Cikarilma karari iadeli taahhiitlii posta yoluyla veya noter
aracihigiyla 7 (yedi) gun iginde ilgiliye bildirilir.

Uyelikten cikarilma kararlarina karsi 1 (bir) ay igerisinde Haysiyet Kurulu’na itiraz edilebilir veya yargi yoluna
basvurulabilir.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki 45 (kirk bes) gin icinde verilen Uyelikten ¢ikarma kararlari, Genel Kurul
toplantisini takip eden ilk is glinlinden itibaren sonug dogurur.

UcUNCU BOLUM

DiSiPLIN INCELEMESi SURECi VE GENEL KURALLAR
MADDE 9:

1) Disiplin yaptirimi uygulanmasini gerektiren bir durumun olusumu lzerine ya Genel Sekreterlik gerekli 6n
hazirhklari yaparak konuyu Yénetim Kurulu'nun bilgisine sunar veya boyle bir 6n hazirhga gerek olmaksizin
haricen edindigi bilgi Gzerine Yonetim Kurulu, konunun 6nemini dikkate alarak bir inceleme veya sorusturma
kurulu olusturmak suretiyle gerekli kanitlari geciktirmeksizin toplatir ve diizenlenen inceleme veya sorusturma
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dosyasinin Haysiyet Kurulu'na sunulmasini kararlastirir veya Haysiyet Kurulu re’sen disiplin incelemesi yapar ve
Yonergede ongorilen disiplin cezalari ile Uyelikten ¢ikarmaya iliskin kararlari verir.

2) Haysiyet Kurulu disiplin incelemesi basladiktan sonra, taraflara tebligden sonra 15 (onbes) glin iginde
savunmalarini yazili veya sozI( olarak sunmak Gzere iadeli taahhitli posta yoluyla yazili cagrida bulunur. Yazida
bir sonraki toplanti tarihi, saati ve yeri belirtilerek, savunmanin yazil olarak sunulabilecegi veya bizzat Haysiyet
Kurulu toplantisina katilarak szl savunma yapilabilecegi hususlari bildirilir. Yazi iceriginde ayrica savunmaya
dayanak olarak bilgi, belge, delil gibi savunmayi destekleyici hususlar varsa bildirmesi ve temin etmesi ve/veya
taniklari varsa toplantida dinletmesi konusunda bildirim yapilir.

3) MUYA-BIR’e kayith lyeler hakkinda bu Yénerge'de éngériilen yaptirim uygulama ve disiplin cezasi verme
yetkisi MUYA-BIR Haysiyet Kurulu'na aittir. Haysiyet Kurulu gerekli gérdiigii durumlarda Meslek Birligi Hukuk
Biriminden miitalaa alabilir. Haysiyet Kurulu Gyeleri, disiplin sorusturmasinda ¢ekimser oy kullanamaz.

4) Disiplin Yonergesinde;

a) Ayni fiil igin birden fazla disiplin cezasi verilemez,

b) incelenen konuya iliskin lehe ve aleyhe bilgi ve belgeler toplanmadan lye hakkinda karar alinamaz,

c) Uyelerin kendilerine verilen siire icerisinde haklarini kullanmamalari veya yazili olarak savunma hakkinin
kullanilmayacaginin Haysiyet Kurulu’na bildirilmeleri durumlari harig, savunma alinmadan ceza tayin edilemez.

5) Haysiyet Kurulu kararlarina karsi yargi yolu agiktir. Ayrica, uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda 15
(gun) iginde, Uyelikten c¢ikarma cezasinda ise 1 (bir) ay iginde Haysiyet Kurulu’na kararin yeniden
degerlendirilmesi talebiyle itiraz edilebilir.

ZAMANASIMI

MADDE 10: Bu Yonergede sayilan fiil ve halleri isleyenler hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi
tarihten itibaren:

1) Uyari, kinama ve mali hak kesintisi cezalarinda 30 (otuz) gin icinde disiplin sorusturmasina,

2) Uyelikten ¢ikarma cezasinda 6 (alti) ay icinde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde ceza verme
yetkisi zamanasimina ugrar.

YURURLUK

MADDE 11: Bu Yonerge Haysiyet Kurulu tarafindan hazirlanarak, Yonetim Kurulu’na incelenmek Gzere sunulur
ve Genel Kurulca kabul edildigi tarihte yiiriirlige girer. isbu Yénergenin yiiriirlige girmesi ile dnceki “MUYA-BIR
Uye Disiplin Yénergesi” yurirliikten kalkar.
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